









	Titre du cours
	Exploration de carrière, 10e année

	Titre du programme-cadre
	Orientation et formation au cheminement de carrière

	Type de cours
	Ouvert
	Code du cours
	GLC2O

	Année d’étude
	10e année
	Valeur en crédit
	0.5

	Cours préalable(s)
	aucune

	Enseignante
	Mme Morin, vmorin@csdcab.on.ca 



	Description du cours

	Ce cours permet à l’élève d’apprendre comment développer et atteindre des objectifs personnels sur le plan des études, du travail et de la vie communautaire, durant et après ses études secondaires. L’élève évalue ses intérêts, ses caractéristiques personnelles, ses habiletés
et explore les tendances économiques et sociales actuelles, les possibilités d’emploi ainsi que les façons d’accéder au marché du travail. Le cours explore les possibilités d’apprentissage, de destinations postsecondaires et de métiers et de professions. De plus, il prépare l’élève à gérer les transitions inhérentes à la vie et au travail, et l’aide à se concentrer sur ses objectifs par l’entremise du développement d’un plan de carrière. L’élève reconnaît les avantages de connaître les deux langues officielles du Canada sur le plan professionnel.

	Unité 1 : Connaissance de soi et gestion personnelle
	Cette unité porte sur le développement du profil personnel de l’élève qui porte sur ses habiletés personnelles et interpersonnelles. Ainsi, l’élève connaît ses forces, ses intérêts et ses compétences en vue d’élaborer son plan de carrière. Ceci est inséré dans son portfolio.

	Unité 2 : Exploration de ses possibilités
	Cette unité porte sur la recherche. L’élève trouve des renseignements sur des secteurs d’emploi pouvant l’intéresser. De plus, il ou elle trouve des informations sur les possibilités d’emploi en français dans le milieu. Il recherche les tendances économiques et sociales qui influencent le marché du travail.

	Unité 3 : Préparation au changement
	Cette unité porte sur l’élaboration du plan de carrière de l’élève qui, basé sur sa collecte de données sur le plan personnel et professionnel, l’inclut dans son portfolio. L’élève vit le processus de recherche d’emploi en mettant en pratique les habiletés qui y sont reliées.






	Évaluation

	La note finale sera attribuée selon les résultats des évaluations sommatives et l’examen final basé sur les attentes du curriculum de la façon suivante :

Tâches sommatives : 70%
Examen final : 30% (à noter que l’examen final aura lieu en classe et non lors de la période d’examen.

* La politique d’évaluation pour les travaux sommatifs non-remis est la suivante :   
- un I (incomplet) te sera donné si tu ne remets pas ton travail à la date d’échéance. Ensuite, tu as jusqu’à ce que les copies corrigées soient remises aux élèves pour me remettre ton projet. Une fois, remis, je jugerai si le travail est satisfaisant et le cas échéant, tu te verras attribuer une note de passage. Le cas contraire, tu devras réviser ton travail.  
  
Lorsqu'un devoir ne sera pas fait, tu devras aller le faire à la salle de devoirs le compléter.

Les habiletés d’apprentissage et les habitudes de travail suivant seront incorporées dans les grilles d’évaluation personnalisées sous la compétence d’habiletés de la pensée. Cette année l’accent sera mis davantage sur l’utilisation du français oral. 

La politique de reprises de tests est la suivante :
1. Quand on manque une évaluation avec raison motivée, on a le droit de la reprendre.
2. L’élève a la responsabilité de voir l’enseignant le premier jour de son retour afin de faire des arrangements pour la reprise.
3. Si ces arrangements ne sont pas pris, l’élève risque de recevoir une note de « 0 ».
4. En aucun cas, l’élève ne dépendra de l’enseignant pour lui rappeler les termes de cette entente. 
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Grille d’évaluation du rendement

Compétences

50-59 %
(Niveau 1)

70-79 %
(Niveau 3)

80-100 %
(Niveau 4)

Connaissance et compréhension La construction du savoir propre a la discipline, soit la connaissance des éléments a I’étude et la compréhension de leur
signification et de leur portée.

Connaissance des
éléments a I'étude

(p. ex,, stratégies, termi-
nologie, procédures,
techniques, intéréts
personnels, monde du
travail)

Compréhension des
éléments a I'étude
(p. ex., processus,
concepts, théories,
tendances, enjeux)

L’éléve :

- démontre une
connaissance limitée
des éléments a I'étude.

- démontre une
compréhension limitée
des éléments a I'étude.

- démontre une
connaissance partielle
des éléments a I'étude.

- démontre une
compréhension
partielle des éléments
a I'étude.

- démontre une bonne
connaissance des
éléments a I'étude.

- démontre une bonne
compréhension des
éléments a I'étude.

- démontre une
connaissance
approfondie des
éléments a I'étude.

- démontre une
compréhension
approfondie des
éléments a I'étude.

Habiletés de la pensée L'utilisation d’un ensemble d’habiletés lites aux processus de la pensée critique et de la pensée créative.

Utilisation des habiletés
de planification (p. ex,,
exploration, collecte de
données, organisation
de I'information)

Utilisation des habiletés
de traitement de
I'information (p. ex.,
analyse, réflexion,
synthése, évaluation)

Utilisation des processus
de la pensée critique et
de la pensée créative

(p. ex,, résolution de
problémes, prise de
décisions)

L’éléve :

- utilise les habiletés de
planification avec une
efficacité limitée.

- utilise les habiletés de
traitement de I'infor-
mation avec une
efficacité limitée.

- utilise les processus de
la pensée critique et de
la pensée créative avec
une efficacité limitée.

- utilise les habiletés de
planification avec une
certaine efficacité.

- utilise les habiletés
de traitement de
I'information avec une
certaine efficacité.

- utilise les processus de
la pensée critique et de
la pensée créative avec
une certaine efficacité.

- utilise les habiletés
de planification avec
efficacité.

- utilise les habiletés
de traitement de
I'information avec
efficacité.

- utilise les processus de
la pensée critique et de
la pensée créative avec
efficacité.

- utilise les habiletés de
planification avec
beaucoup d’efficacité.

- utilise les habiletés
de traitement de
I'information avec
beaucoup d’efficacité.

- utilise les processus de
la pensée critique et de
la pensée créative avec
beaucoup d’efficacité.

Communication La transmission des idées et de I'information selon différentes formes et divers moyens.

Expression et organisa-
tion des idées et de
I'information

L’éléve :

- exprime et organise les
idées et I'information
avec une efficacité
limitée.

- exprime et organise les
idées et I'information
avec une certaine
efficacité.

- exprime et organise les
idées et I'information
avec efficacité.

- exprime et organise les
idées et I'information
avec beaucoup
d’efficacité.
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Communication (suite)

Communication des idées
et de l'information, de
fagon orale, écrite et
visuelle (p. ex., entrevue,
affiche, profil, lettre) a des
fins précises (p. ex., pour
informer, expliquer,
justifier, convaincre) et
pour des auditoires
spécifiques (p. ex,
camarades, personnel
enseignant, employeurs,
parents)

Utilisation des conven-
tions (p. ex., curriculum
vitee, lettres, journal de
bord, rapports, courriel)
et de la terminologie a
I'étude

L’éléve :

- communique les idées
et I'information a des
fins précises et pour
des auditoires spéci-
fiques avec une
efficacité limitée.

- utilise les conventions
et la terminologie avec
une efficacité limitée.

- communique les idées
et I'information a des
fins précises et pour
des auditoires spéci-
fiques avec une
certaine efficacité.

- utilise les conventions

et laterminologie avec
une certaine efficacité.

- communique les idées
et 'information a des
fins précises et pour
des auditoires spéci-
fiques avec efficacité.

- utilise les conventions

et la terminologie avec

efficacité.

- communique les idées
et 'information a des
fins précises et pour
des auditoires spéci-
fiques avec beaucoup
d’efficacité.

- utilise les conventions
et la terminologie avec
beaucoup d’efficacité.

Mise en application L’application des éléments a Iétude et des habiletés dans des contextes familiers et leur transfert dans de nouveaux contextes.

Application des connais-
sances et des habiletés
(p. ex., connaissance

de soi, relations inter-
personnelles, gestion
personnelle) dans des
contextes familiers

Transfert des connais-
sances et des habiletés
(p. ex., portfolio, plan de
cheminement, plan de
carriére) a de nouveaux
contextes

Etablissement de liens
(p. ex, entre les
disciplines, entre les
apprentissages a I'école
et les choix de vie, entre
I'école et le monde du
travail, entre les
emplois)

L’éléve :

- appligue les connais-
sances et les habiletés
dans des contextes
familiers avec une
efficacité limitée.

- transfére les connais-
sances et les habiletés
a de nouveaux
contextes avec une
efficacité limitée.

- établit des liens avec
une efficacité limitée.

- applique les connais-

sances et les habiletés

dans des contextes
familiers avec une
certaine efficacité.

- transfére les connais-

sances et les habiletés

a de nouveaux con-
textes avec une cer-
taine efficacité.

- établit des liens avec

une certaine efficacité.

- applique les connais-

sances et les habiletés

dans des contextes
familiers avec
efficacité.

- transféere les connais-

sances et les habiletés

a de nouveaux con-
textes avec efficacité.

- établit des liens avec
efficacité.

- applique les connais-
sances et les habiletés
dans des contextes
familiers avec beau-
coup d’efficacité.

- transfére les connais-
sances et les habiletés
a de nouveaux con-
textes avec beaucoup
d’efficacité.

- établit des liens avec
beaucoup d’efficacité.





